
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. «Аристократ Ед.» Ко., Лтд является образовательной организацией 

(далее по тексту ОО), реализует образовательную программу 

начального общего образования, обеспечивающую дополнительную 

подготовку обучающихся по иностранному языку. 

1.2. Наименование организации: 

 

 На тайском языке На русском языке 

Полное 
наименование 
организации 

 
บรษิทั อะรสิโทแครท อดี ี
จ ำกดั 

 «Аристократ Ед» 

КОМПАНИ ЛИМИТЕД 

Сокращенное 
наименование 
организации 

 
Аристократ Ед Ко., Лтд 

 

 Номер регистрации 0205567010182, дата регистрации 13.02.2024 г. 

Члены правления: 

1) Госпожа Бейджтара Бунтхуанг นำงสำวเบญจธำรำ  บุญทวงค, ID № 

1209700059100; 

2) Господин Анан Вьенгло นำยอนันต ์เวียงลอ, ID № 5560200008354; 

3) Госпожа Светлана Кирина นำงสเวทลำนำ  ครีน่ีำ, заграничный 

паспорт 76 №5166886 выдан 04 августа 2021 года МВД 29002. 

1.4. Количество или фамилии и имена членов правления компании, 

уполномоченных на подписание документов от имени компании: 

подпись одного члена правления и оттиск печати компании.  

 Местонахождение О О :  20150, Королевство Таиланд, провинция 

Чонбури, район Банг Ламунг, подрайон Нонг Прю, село №13, № 79/19 

(79/19 หมู่ 13 ต ำบลหนองปรอื อ ำเภอบำงละมงุ จงัหวดัชลบุร ี20150). 

1.6. Категории деятельности ОО (подтверждающее свидетельство 014311 от 

02.04.2025, выданное Департаментом развития торговли предприятий 

Министерства коммерции Королевства Таиланд): 

- Частные внесистемные школы, языковые школы, репетиторские школы, 

нацеленные на углубление знаний по различным дисциплинам после 

получения лицензии от соответствующих структур.  

1.7. ОО является самостоятельным юридическим лицом, имеет штампы 

и бланки со своим фирменным наименованием на русском и тайском 

языках. Печать находится на хранении у Директора ОО. 

1.8. Ведение образовательной деятельности в ОО регламентируется 

подтверждающим лицензией на ведение такой деятельности в стране 



пребывания. 

1.9. ОО может от своего имени заключать договоры, соответствующие 

целям его деятельности, приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

1.10. О О  может иметь расчетный, валютные и иные счета в финансово-

кредитных учреждениях Королевства Таиланд, а также за рубежом. 

1.11. ОО может входить в состав ассоциаций, комплексов, объединений и 

союзов, действующих на основании своих уставов и в соответствии с 

законодательством своих стран. 

1.12. ОО может открывать филиалы и представительства в Королевстве 

Таиланд и за его пределами в соответствии с действующим 

законодательством. 

1.13. Решение о создании филиала или об открытии представительства 
принимает совет правления. 

1.14. Филиал и представительство ОО не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом О О  и действуют на основании Положения. 

1.15. Руководители филиала и представительства назначаются советом 

правления и действуют на основании Положения о Филиале 

(Представительстве) и доверенности. 

1.16. Деятельность ОО основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

1.17. Создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций в ОО не допускается. 

1.18. ОО формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ 

к таким ресурсам посредством размещения их в информационно- 

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальное сайте О О  

сети «Интернет». Адрес официального сайта ОО в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: https://russian-school-

pattaya.ru/. 

1.19. Для реализации права на получение образования соотечественников, 

временно или постоянно проживающих за рубежом, О О  проходит 

государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

После прохождения процедуры Государственной аккредитации ОО 

https://russian-school-pattaya.ru/
https://russian-school-pattaya.ru/


получает право выдавать обучающимся, окончившим 1 ступень 

образования (начальное общее образование) аттестат о начальном

 общем образовании). 

ОО может получать общественную аккредитацию в различных 

российских, иностранных и международных организациях. 

1.20. ОО самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, 

выборе образовательных программ и направлении образовательной 

деятельности, подборе персонала и расстановке кадров, научно-

методологической, хозяйственной, финансовой и иной деятельности в пределах, 

определенных законодательством и настоящим Уставом. 

В ОО обеспечивается равный доступ к образованию обучающихся с учетом 

разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей на возмездной основе. 

ОО обеспечивает охрану здоровья обучающихся в соответствии с 

действующим законодательством. 

ОО при необходимости обеспечивает питание обучающихся, необходимое 

для их нормального развития. Питание обучающихся ОО организуется с 

учетом установленных норм, медицинских показании и режима работы  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО 

2.1. Основными целями ОО являются предоставление обучающемуся 

качественного образования, включая предшкольную подготовку, а 

также формирование общей культуры личности обучающихся на 

о с н о в е  усвоения государственных о б р а з о в а т е л ь н ы х  стандартов 

и достижения жизненных компетенций, создание основы для 

осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ, воспитание гражданственности, уважения 

к правам и свободам человека, толерантности, уважения к Родине, 

семье и окружающей природе, трудолюбие, формирование здорового 

образа жизни. 

2.2. ОО осуществляет обучение и воспитание обучающихся в интересах 
личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и 
создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, 
в том числе удовлетворения потребности в самообразовании и получения 
дополнительного образования. 

2.3. Задачами начального общего образования являются обучение, 

воспитание и развитие обучающихся, овладение ими обще учебными 

умениями и навыками чтения, письма, счета, элементами 

логического мышления и способами познавательной деятельности, 

простейшими навыками самообразования и самоорганизации, 

культурного поведения и речи, основами личной гигиены и здорового 



образа жизни. Начальное общее образование является базой для 

получения основного общего образования. 

2.4. Для достижения своих целей и задач ОО осуществляет следующие виды 

деятельности: 

- предоставление начального общего образования; 

- предоставление дополнительного образования в сфере школьного 

образования; 

- подготовка к урокам (продленка) для учащихся начальной школы; 

- предоставление образования, в том числе и курсов предшкольной 

подготовки; 

- дополнительное образование детей (иностранные языки; оздоровительные 

мероприятия, развитие художественного вкуса через ИЗО; развитие 

познавательных способностей (развитие речи, внимания, мышления); 

развивающие логические игры (введение в математику и т.д.); услуги 

логопеда, психолога); 

- предоставление индивидуальных занятий по учебным предметам; 

- социальная деятельность, в том числе организация досуга детей, 

присмотр и уход за детьми; 

- организация работы по повышению квалификации работников 

образования; 

—  организация летних детских лагерей, семинаров, конференции, олимпиад, 

в том числе международных, тренинги, круглые столы, пресс-

конференции с привлечением внешних специалистов и волонтеров; 

—  распространение и укрепление позиций русского языка, популяризация 

достижении национальной культуры, национального исторического 

наследия и культурной самобытности народов России, российского 

образования и науки в Королевстве Таиланд посредством культурно- 

гуманитарных мероприятий для повышения интереса к русскому языку и 

культуре; 

—  обучение иностранных граждан; 

—  дистанционное и индивидуальное обучение; 

—  ведение информационно—издательской деятельности; 

—  организация концертов, выставок-продаж и других благотворительных 

мероприятий, не противоречащих законодательству Королевства Таиланд; 

- оказание консультационных услуг по проблемам педагогики и иным, 

связанным с образованием проблемам; 

—  организация и проведение иных мероприятий, необходимых для 

достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

 

 

 



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. ОО осуществляет образовательный процесс на коммерческой основе в 

соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ 

трех ступеней общего образования в объемах, предусмотренных 

федеральной государственной образовательной программой: 

- I ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 

года); 

3.2. Содержание общего образования определяется образовательными 

программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми ОО 

самостоятельно на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных образовательных программ. 

3.3. ОО в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего образования 

Российской Федерации обеспечивает получение начального общего 

образования на территории города Паттайя в Королевстве Таиланд. 

Образование предоставляется на общедоступной и возмездной основе 

гражданам РФ и республик СНГ, которые постоянно или временно 

проживают на территории Королевства Таиланд. 

3.4. Иностранные граждане, а также соотечественники за рубежом, все 

документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в 

установленном порядке переводом на русский язык. 

3.5. Обязательным условием для зачисления ребенка в ОО является 

заключение договора об оказании образовательных услуг (далее по 

тексту — Договор). Договор заключается ОО с родителями 

(законными представителями). 

3.6. В первый класс зачисляются дети, возраст которых к моменту начала 

учебного года составляет не менее шести лет и шести месяцев, но 

не старше восьми лет и при отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) О О  

вправе разрешить прием детей для обучения в  более раннем возрасте, 

но не ранее шести лет и одного месяца. 

3.7. До начала приема документов образовательное учреждение знакомит 

родителей (законных представителей) ребёнка: с Уставом; с 

лицензией (разрешением) на право ведения образовательной 

деятельности; со свидетельством о государственной аккредитации 

образовательного учреждения, с образовательной программой, 

реализуемой в ОО; с планируемым количеством мест по классам; с 

другими документами, регламентирующими организацию 

образовательного процесса. 

3.8. Прием в 1 класс проводится по результатам собеседования с 1 февраля 



текущего года и до завершения комплектования классов. 

3.9. Для зачисления ребенка в 1 класс родители (законные представители) 

обязаны предоставить (при предъявлении оригинала документа, 

удостоверяющего личность родителя (законного представителя) 

ребенка): 

- заявление на имя директора о приеме на обучение в ОО; 

- подписанный заполненный договор на оказание 

образовательных услуг; 

- анкету обучающегося; 

- согласием на обработку их персональных данных и 

персональных данных ребёнка; 

- копии общероссийского и заграничного паспорта родителей (законных 

представителей); 

- копию свидетельства о рождении ребенка или документа, 

подтверждающего родство заявителя; 

копию загранпаспорта ребенка; 

- иные документы по усмотрению заявителя (в том числе СНИЛС, 

медицинская карта ребёнка по форме №(126/y). 

3.10. Приём заявлений на зачисление в I класс осуществляется в течение 

учебного года при наличии свободных мест. Для зачисления в порядке 

перевода из другого образовательного учреждения родители (законные 

представители) ребёнка дополнительно предоставляют личную карту 

обучающегося, выданную образовательным учреждением, в котором он 

обучался ранее. 

3.11. Приём детей во 2-4 классы осуществляется на вакантные места в течение 

учебного года. 

3.12. Для зачисления ребенка во 2-4 класс родители (законные представители) 

обязаны представить (при предъявлении оригинала документа, 

удостоверяющего личность родителя (законного представителя) 

ребёнка): 

- заявление на имя директора о приеме на обучение в ОО; 

- подписанный заполненный договор на оказание 

образовательных услуг; 

- анкету обучающегося; 

- согласие на обработку их персональных данных и персональных данных 

ребёнка; 

- копии общероссийского и заграничного паспорта родителей (законных 

представителей) с действующей визой, подтверждающей легальное 

нахождение на территории Королевства Таиланд 

- копию свидетельства о рождении ребенка или документа, 

подтверждающего родство заявителя; 

- копию загранпаспорта ребенка; 



- копию СНИЛС ребенка; 

- личная карта обучающегося; 

- документы, содержащие информацию об успеваемости в текущем 

учебном году (в случае поступления в порядке перевода в течение 

учебного года); 

— иные документы по усмотрению заявителя (в том числе СНИЛС, 

медицинская карта ребёнка по форме Na026/y). 

3.13. Правила приема, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, а также порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между ОО 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся определяются на основании 

соответствующих положений, принятых педагогическим советом ОО.  

3.14. Предельная наполняемость классов составляет не более 10 

обучающихся в каждом классе. Наполняемость и количество классов 

утверждается директором О О  исходя из их предельной 

наполняемости и с учетом санитарно-эпидемиологических норм. 

3.15. ОУ вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том 

числе требования к общему виду, цвету, фасону, видам одежды 

обучающихся, знакам отличия и правила ее ношения. 

3.16. Для осуществления образовательного процесса ОО разрабатывает и 

утверждает образовательные программы по уровням образования; 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), предусмотренных соответствующей образовательной 

программой; годовой учебный план; годовой календарный учебный 

график; расписание учебных занятий, программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, правила внутреннего 

распорядка и другие локальные акты. 

3.17. Обучение и воспитание в ОО ведутся на русском языке. 

3.18. Освоение образовательных программ начального общего образования 

завершается обязательной аттестацией обучающихся. 

3. 19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

3.20. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую 

задолженность по одному предмету, могут быть переведены в 

следующий класс условно. 

3.21. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 

задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 

родителей (законных представителей). 

3.22. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не 

освоившие программу учебного года и имеющие академическую 



задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное 

обучение. 

3.23. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению 

педагогического совета ОО. 

3.24. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего 

уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего 

образования. 

3.25. Учебный год в ОО, как правило, начинается 1 сентября. 

3.26. Продолжительность учебного года составляет в 1 классе — 33 недели, во 

2 – 4х классах – 34 недели без учета государственной аттестации. 

3.27. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет в 1 

классе — не менее 38 календарных дней, во 2-4-x классах — не менее 30 

календарных дней; летом – не менее 8 недель во всех классах. Годовой 

календарный учебный график разрабатывается и утверждается О О  

самостоятельно.  

3.28. Учебные занятия в ОО организуются в режиме 5-дневной учебной недели 

для всех классов. 

3.29. Учебные занятия в ОО организуются в одну смену. Начало занятий 

устанавливается ОО. Продолжительность урока — 40 минут. 

Продолжительность перемен 10-30 минут. 

3.30. Дисциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и работников ОО. Применение методов 

физического и психического насилия по отношению к участникам 

образовательного процесса не допускается. 

3.31. ОУ несет ответственность за качество образования и за выбор 

применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным психофизиологическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям 

охраны их жизни и здоровья. 

3.32. ОУ не имеет возможности организовать классы коррекционного обучения. 

3.33. ОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

Локальные нормативные акты принимаются Педагогическим советом 

ОО и утверждаются Директором ОО в соответствии со своей 

компетенцией. 

3.34. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему 

Уставу. 

 

 

 

 



 

4. Участники образовательного процесса 

 

4.1. Участниками образовательного процесса в ОО являются обучающиеся, 

их родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2. Отношения ОО с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регулируются настоящим Уставом и Договором. 

4.3. Обучающиеся в ОО имеют право на: 

- получение начального общего образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

—  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

библиотеки ОО; 

—  получение дополнительных платных образовательных услуг; 

—  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

—  охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса; 

- участие в олимпиадах, в том числе сетевых; 

—  свободное посещение мероприятий, проводимых ОО; 

—  создание общественных объединений (организации). Создание и 

деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организации 

(объединений) не допускаются. 

4.4. Обучающиеся обязаны: 

- соблюдать Устав ОО; 

- добросовестно учиться, не пропускать без уважительной причины 

занятия; 

- бережно относиться к имуществу ОО; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ОО, не 

допускать грубости, насилия и бестактного отношения; 

- выполнять требования работников ОО по соблюдению правил 

внутреннего распорядка; 

- соблюдать дисциплину, требования техники безопасности, охраны труда. 

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы. 

4.5. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих. 



4.6. Обучающиеся могут быть отчислены из ОО: 

- на основании заявления родителей (законных представителей) в связи с 

переходом в другое образовательное учреждение, а также в связи с выездом за 

пределы государства; 

- за невыполнение родителями (законными представителями) условий 

договора; 

- за несоблюдение настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка 

для обучающихся. 

4.7. Исключение обучающегося из ОО применяется только после того, как 

меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в ОО оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников ОО, а 

также препятствует нормальному функционированию ОО. Об 

исключении обучающегося ОО обязана незамедлительно 

проинформировать его родителей (законных представителей). 

4.8. Родители (законные представители) имеют право: 

- защищать законные права и интересы ребенка; 

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися; 

- получать консультации педагогических работников ОО по проблемам 

воспитания и обучения ребенка; 

- вносить предложения по организации дополнительных образовательных 

услуг (в том числе платных); 

4.9. знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса, а также с 

оценками успеваемости обучающихся. 

4.10. Родители (законные представители) Обязаны: 

- соблюдать настоящий Устав в части, касающейся их прав и 

обязанностей; 

- обеспечить получение детьми начального общего образования и создать 

условия для получения ими начального общего образования; 

- нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими 

общего образования; 

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в ОО по 

вызову администрации или учителей для индивидуальной беседы по 

учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной 

педагогической помощи;  

- поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, 

контролировать обучение своего ребенка в ОО; 

- обеспечивать посещение ОО обучающимися; 

- соблюдать этические нормы и правила общения с обучающимися и 

работниками ОО. 

4.11. При приёме на работу нового сотрудника ОО знакомит его под роспись 

со следующими документами: 



- Уставом ОО; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностной инструкцией; 

- правилами техники безопасности; 

- трудовым договором. 

4.12. Педагогические работники ОО имеют право: 

- самостоятельно, в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной ОО, выбирать и использовать методики обучения и 

воспитания, учебные пособия и материалы, учебники из федерального 

перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательном процессе ОО; 

- повышать свою квалификацию. 

4.13. Педагогические работники ОО обязаны: 

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, правила 

техники безопасности, должностные инструкции и пункты Трудового 

договора; 

- тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой 

профессиональный уровень; 

- с уважением относиться к мнению и личности обучающихся; 

- соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем 

участникам образовательного процесса; 

- своевременно, полно и аккуратно вести документацию (классные 

журналы, календарно-тематические, поурочные планы и др.); 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила, правила 

противопожарной безопасности и безопасности труда; 

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время образовательного процесса. 

4.14. Педагогическим работникам запрещается: 

- использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждению обучающихся к принятию политических, 

религиозных и иных убеждении или отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной, или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство, либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии; 

- унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его 

действием 



или словом, придумывать клички, навешивать ярлыки и т. п.; 

- дискриминация и запугивание обучающихся по признакам пола, 

возраста; 

- угрозы, грубость, насилие; 

- ношение оружия любого типа; 

- использовать отметку (балл) для наказания или расправы над учеником; 

- использование, распространение и хранение наркотиков, а также 

других влияющих на психику веществ, если только они не 

используются по назначению врача; 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

-  отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- допускать присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без 

разрешения администрации О О ;  

- оставлять учащихся во время уроков (занятий) без присмотра. 

4.15. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы в ОО. 

 

5. Управление ОО 

 

5.1. Управление О О  осуществляется в соответствии с настоящим Уставом. 

5.2. Высшим органом управления является Совет правления. 

К исключительной компетенции Совета правления относится решение 

следующих вопросов: 

—  изменение Устава ОО и утверждение Устава в новой редакции; 

—  определение приоритетных направлений деятельности О О ,  

принципов формирования и использования его имущества; 

—  утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ОО; 

—  утверждение финансового плана ОО и внесение в него изменений; 

—  принятие решении о создании ОО других юридических лиц, об 

участии ОО в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств ОО и их ликвидация; 

—  принятие решений о реорганизации и ликвидации ОО, о назначении 

ликвидатора (ликвидационной комиссии) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

—  образование органов управления О О  и досрочное прекращение их 



полномочий; 

- назначение Директора ОО, досрочное освобождение Директора от 

должности; 

—  определение размера оплаты труда Директора; 

—  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора ОО. 

5.3. Решения Совета правления являются обязательными для исполнения 

Директором ОО, Педагогическим советом ОО, обучающимися и их 

родителями (законными представителями). 

5.4. Единоличным исполнительным органом ОО является Директор ОО. 

5.5. Директор назначается Советом правления бессрочно. 

Директор ОО: 

— представляет интересы ОО,  действует от его имени без доверенности; 

— распоряжается средствами и имуществом ОО в порядке, 

определенном Уставом ОО, действующим законодательством; 

— заключает договоры (контракты), выдает доверенности; 

- осуществляет текущее руководство оперативной деятельностью ОО; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

- утверждает штатное расписание и распределяет должностные 

обязанности работников; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических 

кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за 

уровень их квалификации; 

устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работникам 

в соответствии с локальными нормативными актами ОО; 

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников ОО, выполняет 

иные функции работодателя; 

- утверждает учебный план и расписание; 

- утверждает форму Договора, заключаемого между ОО и родителями 

(законными представителями) обучающихся; 

- утверждает локальные акты ОО; 

- составляет и представляет на утверждение Совету правления ежегодные 

отчеты о поступлении и расходовании средств; 

- представляет на утверждение Совету правления проекты изменений 

структурных подразделений и проекты изменений управления 

деятельностью ОО; 

- организует ведение учета и отчетности ОО в установленном 

действующим законодательством порядке; 

- обеспечивает сохранность печати и документации ОО; 

- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного 

процесса; 

- осуществляет регулирование деятельности в ОО общественных 

организаций, создание которых предусмотрено действующим 



законодательством; 

- определяет критерии отбора обучающихся и порядок проведения 

конкурсного набора обучающихся; 

- устанавливает численный состав классов; 

- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные 

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания 

уставной деятельности ОО. 

5.6. Директор подконтролен и подотчетен в своей деятельности Совету 

правления. 

5.7. В образовательной организации формируется коллегиальный орган 

управления: Педагогический совет ОО (далее – Педагогический совет). 

5.8. Педагогический совет создается и действует в соответствии с Уставом и 

Положением об этом органе, утвержденным директором ОО. Членами 

Педагогического совета являются педагогические работники, состоящие 

в трудовых отношениях с ОО (в том числе работающие по 

совместительству и на условиях почасовой оплаты), принимающие 

непосредственное участие в осуществлении образовательного процесса, 

а также другие специалисты, участие которых необходимо для 

организации и осуществления учебного процесса, привлекаемые со 

стороны. 

5.9. Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный 

орган управления ОО имеет бессрочный срок полномочий. При этом 

срок действия полномочий Педагогического совета определяется 

сроками действия трудовых и гражданско-правовых договоров, 

заключенных с педагогическими работниками и специалистами. 

5.10. Правом голоса на Педагогическом совете обладают только его члены. По 

решению Педагогического совета для участия в его работе могут быть 

приглашены иные лица. Директор ОО является Председателем 

Педагогического совета по должности. В своей деятельности 

Педагогический совет подотчетен Совету правления. Отчет о 

проделанной работе Педагогический совет представляет Совету 

правления не реже одного раза в год. 

5.11. В компетенцию Педагогического совета входит решение следующих 

вопросов: 

- организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса в ОО; 

- определение перед педагогическим коллективом ОО основных 

стратегических направлений учебно-воспитательного процесса; 

- разработка и принятие образовательных программ, принятие рабочих 

программ, учебных планов; 

- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса; 

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и 



итоговой аттестации обучающихся; 

- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса; 

—  содействие деятельности педагогических организаций и методических 

объединений; 

—  определение направлений опытно-экспериментальной работы, 

взаимодействия ОО с образовательными организациями и 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

научными организациями; 

- рассмотрение иных вопросов, вытекающих из цели, предмета и 

содержания деятельности ОО. 

5.12. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в 4 

(четыре) месяца. Педагогический совет считается правомочным в случае 

присутствия на его заседании более 2/3 от общего числа членов 

Педагогического совета. Педагогический совет принимает решения 

открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение 

Педагогического совета считается принятым, если за него подано 

простое большинство голосов присутствующих членов Педагогического 

совета. Каждый член Педагогического совета имеет право одного 

голоса. 

5.13. По инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ОО 

может быть создан Совет родителей (законных представителей) 

обучающихся (далее — Совет родителей). Совет родителей формируется 

на один год учебный год из представителей родителей (законных 

представителей) обучающихся, избранных на общешкольном 

родительском собрании (по одному представителю от каждого класса). 

5.14. Решения Совета родителей являются рекомендательными. 

Обязательными для исполнения являются только те решения, для 

реализации которых издается приказ по ОО. Решения Совета родителей 

рассматривается на Педагогическом совете. 

5.15. К компетенции Совета родителей относится: 

- внесение предложений администрации, органам самоуправления ОО и 

получение информации о результатах их рассмотрения; 

—  контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

необходимых условий организации питания, медицинского 

обслуживания обучающихся; 

—  поощрение родителей (законных представителей) обучающихся за 

активное участие в делах ОО, оказание помощи в проведении 

общешкольных и иных мероприятий; 



содействие совершенствованию условий для комфортного 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся; 

—  участие в организации защиты законных прав и интересов обучающихся 

и их родителей (законных представителей); 

—  участие в обсуждении локальных актов ОО; 

- предложения по повышению качества образовательной деятельности; 

—  содействие в организации внеурочной деятельности обучающихся; 

- содействие в проведении учебно-воспитательных, общешкольных и 

иных мероприятий в ОО. 

 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯИСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОО 

 

6.1. В основу материально-технической базы ОО входят здание ОО, 

спортивные сооружения, коммуникации, технические средства и 

приборы, библиотечный фонд, учебно-наглядные средства, мебель и 

прочее имущество, необходимое для обучения и воспитания 

обучающихся. 

6.2. ОО оборудуется и эксплуатируется по правилам техники безопасности 
и в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Материально- 
техническая база ОО укрепляется и развивается исключительно за счёт 
фонда ОО, формируемого из источников, указанных в пункте 6.5. 

6.3. Бухгалтерский учёт, статистическая и бухгалтерская отчётность, 

текущие платежи и расчёты ведутся в соответствии с действующим 

законодательством Королевства Таиланд. 

6.4. ОО несёт ответственность перед Советом правления за сохранность и 

эффективное использование закреплённого за ней имущества. 

6.5. Деятельность ОО финансируется в соответствии с порядком, 

установленным Советом правления. Источниками формирования 

имущества и финансовых ресурсов ОО являются: 

- единовременный вступительный взнос и ежемесячная оплата, 

производимая родителями (законными представителями) обучающихся; 

- имущество, переданное ОО Советом правления. 

 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОО 

 

7.1. ОО может быть реорганизована в иную коммерческую образовательную 

организацию. 

7.2. Все документы ОО (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и другие) передаются в установленном порядке 

организации правопреемнику. 

7.3. Ликвидация ОО может осуществляться: 



- в соответствии с действующим законодательством Королевства 

Таиланд; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии (разрешения), либо деятельности, запрещенной законом, либо 

деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

7.4. В случае прекращения деятельности ОО, а также в случае 

аннулирования лицензии (разрешения) на право ведения 

образовательной деятельности, Совет правления не обязан 

обеспечивать перевод обучающихся в другие образовательные 

учреждения соответствующего типа. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УCTAB 

 

8.1. Настоящий Устав может быть изменен по решению Совета правления и 

вступаст в силу с момента его подписания и в соответствии с 

законодательством Королевства Таиланд. 


